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por la cual se expide el estatuto organico de la Fiscalia General
de la Nacion.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I

DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Y DE LOS PRINCIPIOS QUE LA RIGEN
CAPITULO PRIMERO
De la Fiscalia General de la Nacién

Articulo 1°. Integracion y competencia. La Fiscalia General de la
Nacion hace parte de la rama judicial y tiene autonomia administrativa y
presupuestal, sin perjuicio del control fiscal ejercido por la Contraloria
General de la Republica. Esta integrada por el Fiscal General de la Nacion
quien la dirige, el Vicefiscal General de la Nacion, los Directores
Nacionales y Seccionales, los Fiscales Delegados y empleados de la
Fiscalia. El Fiscal General de laNacioény sus delegados tienen competencia
en todo el territorio nacional.

Son delegados del Fiscal General de la Nacion:
El Vicefiscal General de la Nacidn.
El Director Nacional de Fiscalias.
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Los Directores de Fisgalias.
Los Fiscales Delegadbs:;

Articulo 2°. Ejercicio de;la funcion de investigacion. El Fiscal General
de la Nacion, el Vicefiscal General de la Nacion, el Director Nacional de
Fiscalias, los Directores ¢ jec‘ycmnales de Fiscalias y los Fiscales delegados
ante las distintas Jerarqliuas del orden penal, ejercen las funciones de
investigacion que detemhn}e la ley.

Articulo 3°. Funcion fyd;ica. Corresponde a la Fiscalia General de la
Nacidn adelantar el ejercicip de la accion penal y realizar la investigacion
de los hechos que revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a
su conocimiento por medid de denuncia, peticion especial, querella o de
oficio, siempre y cuando medien suficientes motivos y circunstancias
facticas que indiquen la ;Fsible existencia del mismo. No podra, en
consecuencia, suspender, |interrumpir, ni renunciar a la persecucion
penal, salvo en los casas [que establezca la ley para la aplicacion del
principio de oportunidad|regulado dentro del marco de la politica
criminal del estado, el chal estara sometido al control de legalidad por
parte del juez que ejerzal las funciones de control de garantias.

Se exceptiian los delitos cometidos por miembros de la fuerza publica
en servicio activo y en rlacion con el mismo servicio.

En cumplimiento de estd funcidn, corresponde a la Fiscalia General de
la Nacidn:

1. Solicitar al Juez que ejerza las funciones de control de garantias, las
medidas necesarias que seguren la comparecencia de los imputados al
proceso penal, la conseryacion de la prueba y la proteccion de la
comunidad, en especial Fde las victimas.

2. Adelantar registros, allanamlentos incautaciones e interceptaciones
de comunicaciones. En dsti)s eventos, el Juez que ejerza las funciones de
control de garantias efec jra el control posterior respectivo, a mas tardar
dentro de las treinta y|s¢is (36) horas siguientes, al solo efecto de
determinar su validez.

3. Asegurar los elemefitos materiales probatorios, garantizando la
cadena de custodia mignfras se ejerce su contradiccion. En caso de
requerirse medidas adiciohales que impliquen afectacion de derechos
fundamentales, debera obtf:nerse la respectiva autorizacion por parte del
Juez, que ejerza las funciprjes de control de garantias para poder proceder
a ello.

4. Presentar escrito de gcusacion ante el juez de conocimiento, con el
fin de dar inicio a un juicjojpublico, oral, con inmediacion de las pruebas,
contradictorio, concentrpdo y con todas las garantias.

5. Solicitar ante el |jgez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando,/s¢gun lo dispuesto en la ley, no hubiere mérito
para acusar.

o

6. Solicitar ante el jugz del conocimiento las medidas judiciales
necesarias para la asist¢nfia a las victimas, lo mismo que disponer el
restablecimiento del dergcho y la reparacion integral a los afectados con
el delito.

7. Velar por la prote¢cfon de las victimas, los jurados, los testigos y
demas intervinientes en ¢l proceso penal. La ley fijara los términos en que
podran intervenir las victifnas en el proceso penal y los mecanismos de
justicia restaurativa.

8. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que en forma
permanente cumple la Pdlicia Nacional y los demas organismos que
sefiale la ley. ‘

CAPITULO II
De los principios
Articulo 4°. Principids. Corresponde a la Fiscalia General de la

Nacion actuar con sujecjof a la Constitucion, a las leyes y demas normas
que integran el ordenanignto juridico.

En cumplimiento d¢ sus funciones, le son aplicables a la Fiscalia
General de la Nacion lospfincipios de la administracion de justicia de que
trata la Constitucion Rolitica, los Tratados Internacionales vigentes
ratificados por Colombid, la ley estatutaria de la administracion de
justicia y las demas normfs con fuerza de ley.

e

La Fiscalia General de la Nacion ejerce sus funciones conforme a los
principios de unidad de gestion y jerarquia, y esta sujeta, en todo caso, a
los principios de legalidad, oportunidad e imparcialidad.

TITULOII

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, UNIDAD
Y DEPENDENCIA JERARQUICA

CAPITULO PRIMERO
De la estructura organica

Articulo 5°. Para el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales, la Fiscalia General de la Nacion tiene la siguiente estructura:

Estructura interna

1.1 Despacho del Fiscal General de la Nacion.
1.1.1 Unidad de Fiscalia delegada ante la Corte Suprema de Justicia.
1.1.2 Unidad Disciplinaria.
1.1.3 Oficina de Asuntos Internacionales.

1.1.4 Oficina de Planeacion.

1.1.5 Oficina Juridica.

1.1.6 Oficina de Control Interno.

1.1.7 Oficina de Proteccion y Asistencia.

1.1.8 Oficina de Veeduria y Control Disciplinario Interno.

1.1.9 Oficina de Divulgacién y Prensa.

1.1.10 Oficina de Informatica.

1.2 Despacho del Vicefiscal General de la Nacion.

1.3 Despacho del Secretario General.

1.3.1 Oficina de Personal.

1.4 Direccion Nacional de Fiscalias.

1.4.1 Direcciones Seccionales de Fiscalias.

1.5 Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion.

1.5.1 Direcciones Seccionales del Cuerpo Técnico de Investigacion.
1.6 Direccion Nacional Administrativa y Financiera.

1.6.1 Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras.

2. Entidades Adscritas.

2.1 Establecimiento Publico.

2.1.1 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Paragrafo. La estructura sera desarrollada por el Fiscal General de la
Nacion, en lo no previsto en el presente Estatuto Organico, para lograr un
equilibrio racional de los recursos humanos, técnicos, financieros y
logisticos en las diferentes areas. Para ello se tendra en cuenta entre otros
principios, el de racionalizacion del gasto, eficiencia y fortalecimiento de
la gestion administrativa e investigativay el mejoramiento de la prestacion
del servicio.

Articulo 6°. Las funciones de la Fiscalia General de la Nacion se
realizan a través de las Unidades Delegadas de Fiscalias.

Articulo 7°. Las Unidades Delegadas de Fiscalias tienen competencia
nacional. Funcionan bajo la jefatura directa de la direccion a la cual estan
adscritas; de requerirse, en ellas habra un Fiscal a quien se le asigne la
funcion de Coordinador de Unidad. El numero de Fiscales y demas
cargos de cada Unidad, asi como sus sedes de operacion, son determinados
por el Fiscal General de la Nacion.

Articulo 8°. Las Unidades Delegadas de Fiscalias del nivel nacional,
estan adscritas al Despacho del Fiscal General de la Nacion o al despacho
del Director Nacional de Fiscalias, segun lo determine el Fiscal General
de la Nacion.

Las demas Unidades Delegadas de Fiscalias, estan adscritas a las
Direcciones Seccionales.

Articulo 9°. Corresponde al Fiscal General de la Nacién determinar la
conformacion y localizacion de las Direcciones Seccionales y las Unidades
de acuerdo con las necesidades del servicio y con sujecion a la ley
estatutaria de la administracion de justicia.

Articulo 10. Corresponde al Fiscal General de la Nacion determinar la
conformacién de la Sala Disciplinaria.
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CAPITULO I
De la Unidad y dependencia jerarquica

Articulo 11. Los Fiscales Delegados actuaran siempre enrepresentacion
delaFiscalia General de 1a Nacion bajo la dependencia del Fiscal General
y de sus superiores jerarquicos, sin perjuicio de la autonomia de los
fiscales delegados en los términos y condiciones fijados por la ley.

Articulo 12. Para el cumplimiento de sus funciones constitucionales
y legales, corresponde al Fiscal General de la Nacion, los Directores de
Fiscaliasy los Fiscales a quienes se les asigne la funcién de Coordinadores
de Unidad:

1. Dirimir los conflictos administrativos entre las Unidades de Fiscalias
bajo su autoridad y las de sus inferiores jerarquicos en el ambito de su
competencia.

2. Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre la
Fiscalia General de la Nacion y los demas organismos que desempefien
funciones de Policia Judicial, en el ambito de su competencia.

3. Efectuarel seguimiento y evaluar los resultados de las investigaciones
adelantadas por las distintas Unidades de Fiscalias y Fiscales.

4. Cambiar la asignacion de las investigaciones cuando lo estime
necesario. Quienes desempefien la funcion de Coordinador de Unidad
solo podran cambiar la asignacién previa delegacion efectuada por el
Fiscal General de laNacion o los Directores de Fiscalias respectivamente.

Articulo 13. Corresponde al Fiscal General de la Nacidn, a los
Directores de Fiscalias, a los Fiscales a quienes se les asigne la funcion
de Coordinadores de Unidad y demas Fiscales Delegados, dirigir y
coordinar las investigaciones adelantadas por la Fiscalia General de la
Nacion y por otros cuerpos de Policia Judicial, establecidos por la
Constitucion o las leyes y por aquellos facultados temporalmente para el
ejercicio de estas funciones.

TITULO IlI
DEL REGIMEN DE COMPETENCIAS
CAPITULO PRIMERO
Del Fiscal General de la Nacion

Articulo 14. Eleccion. El Fiscal General de la Nacion es elegido por
la Corte Suprema de Justicia, de terna enviada por el Presidente de la
Reptblica ante quien toma posesion de su cargo y no podra ser reelegido,
ni elegido en ningtin cargo de elecciéon popular o como miembro de
corporaciones publicas dentro de los doce meses siguientes al dia de la
cesacion de sus funciones.

Articulo 15. Calidades. El Fiscal General de la Nacién debera reunir
las mismas calidades exigidas para ser Magistrado de la Corte Suprema
de Justicia.

Articulo 16. Periodo. El Fiscal General de la Nacioén es elegido para
un periodo institucional de cuatro afios, contados a partir del 31 de julio
de cada periodo y permanecera en su cargo durante todo el periodo para
el que es elegido, salvo que antes de su vencimiento intervenga sancion
disciplinaria de destitucion por mala conducta, o llegue a la edad de retiro
forzoso.

Articulo 17. Régimen disciplinario. En materia disciplinaria el Fiscal
General de la Nacion esta sujeto al régimen previsto por los articulos 174,
175 y 178 de la Constitucion Politica, para lo cual el Congreso de la
Republica adelantard el proceso disciplinario por conducto de la Comision
Legal de Investigacion y Acusacion de la Camara de Representantes y la
Comision Instructora del Senado de la Republica.

Articulo 18. Funciones. El Fiscal General de la Nacion tiene la
representacion de la entidad frente a las autoridades del poder ptblico asi
como frente a los particulares y ademas de las funciones especiales
otorgadas por la Constitucion Politica, tiene las siguientes funciones
generales:

1. Participar en el disefio de la politica del estado en materia criminal
y presentar proyectos de ley al respecto.

2. Investigary acusar, si hubiere lugar, a los altos servidores que gocen
de fuero constitucional, con las excepciones previstas en la Constitucion.

3. Asumir directamente las investigaciones y procesos, cualquiera
que sea el estado en que se encuentren, lo mismo que asignar y desplazar
libremente asus servidores en las investigaciones y procesos. Igualmente,
en virtud de los principios de unidad de gestion y de jerarquia, determinar
el criterio y la posicion que la Fiscalia debe asumir, sin perjuicio de la
autonomia de los fiscales delegados en los términos y condiciones fijados
por la ley.

4. Asumir las investigaciones y acusaciones que ordena la Constitucion
y aquellas que en razon de su naturaleza, ameriten su atencion personal.

5. Designar al Vicefiscal y a los Fiscales de las Unidades como
Fiscales Delegados Especiales cuando la necesidad del servicio lo exija
o la gravedad o complejidad del asunto lo requiera.

6. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de la funcién investigativa
y acusatoria contra los presuntos infractores de la ley penal, directamente
o a través de sus delegados.

7. Coordinar con otros organismos que ¢jerzan funciones de Policia
Judicial, la definici6n e implementacion de mecanismos que racionalicen
y eviten la duplicidad de esfuerzos en el desarrollo de las investigaciones,
dentro de los lineamientos fijados por el Consejo Nacional de Policia
Judicial.

8. Expedir los manuales de procedimientos y de normas técnicas a que
se deben someter los servidores que cumplen funciones de Policia
Judicial. A cuyo efecto los sometera a concepto del Consejo Nacional de
Policia Judicial.

9. Otorgar atribuciones transitorias a entes publicos para que cumplan
funciones de Policia Judicial, bajo la responsabilidad y dependencia
funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Establecer las directrices del Programa de Proteccion y Asistencia
a victimas, testigos e intervinientes de la Fiscalia General de la Nacion.

11. Suministrar al Gobierno informacidn sobre las investigaciones
que se estén adelantando, cuando sea necesaria para la preservacion del
orden publico.

12. Dirigir el intercambio de la informacidn y pruebas sobre nacionales
o extranjeros implicados en delitos cometidos en el exterior.

13. Ser vocero y responsable por las actuaciones de la Fiscalia General
de la Nacidn ante los demds estamentos del estado y de la sociedad.

14. Ordenar los tramites que en materia de extradicion se requieran.
15. Dirigir y coordinar la cooperacidn técnica internacional con los

distintos gobiernos y agencias internacionales interesadas en el desarrollo
de los programas que adelanta la Fiscalia General de la Nacion.

16. Reglamentar la recopilacion de antecedentes penales dentro de la
entidad.
17. Dirigir el sistema de calidad para la Fiscalia General de la Nacién.

18. Aprobar el plan de desarrollo de la Fiscalia General de la Nacion
y enviarlo al Consejo Superior de la Judicatura para que sea consolidado
con el plan de la Rama Judicial.

19. Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

20. Solicitar al gobierno los traslados dentro de los respectivos
programas presupuestales de la Fiscalia General de la Nacion y las
adiciones que considere pertinentes de conformidad con las normas
generales del presupuesto.

21. Expedir reglamentos, 6rdenes, circulares y los manuales de
organizacion y procedimientos conducentes a la organizacion
administrativa y al eficaz desempefio de las funciones de la Fiscalia
General de Nacion.

22. Modificar la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacidn.
Paratal efecto podra fusionar y trasladar cargos, determinar sus funciones
y sefialar los requisitos para su desempefio que no hayan sido fijados por
la ley.

En ejercicio de esta atribucion el Fiscal General de la Nacion no podra
establecer a cargo del tesoro obligaciones que excedan el monto global
fijado para el respectivo servicio en la ley de apropiaciones iniciales.

23. Expedir el manual de requisitos y funciones de cada uno de los
empleos de la Fiscalia.
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24. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Fiscalia
General de la Nacion.

25. Definir las s1tuacﬂones administrativas de los servidores de la
entidad.

26. Diseiiar e implementar un sistema de control interno que permita
conocer y evaluar oportunamente la gestion de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus servidorgs!

27. Comisionar a servidores de la Fiscalia General de la Nacion en
otras entidades oficiales, |em desarrollo de las investigaciones que asi lo
ameriten.

28. Suscribir, como rtﬁptesentante legal de la Fiscalia General de la
Nacion, los actos y contr:hltqs requeridos para el buen funcionamiento de
la misma.

29. Representar a la Narion -Fiscalia General de la Nacion-, en los
procesos judiciales, para Ilolcual podra constituir apoderados especiales.

30. Nombrar, remover § definir las situaciones administrativas del
Director del Instituto Nagignal de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

31. Ejercer control de itutela sobre los establecimientos publicos
adscritos a la Fiscalia General de la Nacion y designar sus directores.

32. Conceder los estimulos, reconocer los méritos y otorgar las
menciones honorificas, mtie procedan a los servidores de la Fiscalia
General de la Nacién. !

3

33. Las demas funcionei; que le sefiale el presente estatuto y la ley.

Articulo 19. Delegaci?n" El Fiscal General de la Nacion podra delegar
en los servidores de la Fjsdalia General de la Nacién las funciones que
convengan al mejor cumplimiento de los objetivos de la entidad. Vigilara
el desarrollo de la deleggcion y reasumird las facultades delegadas
cuando lo considere necgsirio.

Paragrafo. En su condi:ion de nominador el Fiscal General de la
Nacién podré delegar la ficultad de expedir los actos administrativos
relacionados con la aceptagion de renuncias; la vacancia por abandono
del cargo; el retiro por pensjon de jubilacion o invalidez absoluta, muerte
o retiro forzoso motivadapbr la edad. Asi mismo podra delegar el tramite
de las situaciones adminpigtrativas, los movimientos de personal y la
ejecucion de las sancioneg disciplinarias impuestas a servidores de la
Fiscalia, por autoridad competente.

C/APITULO SEGUNDO

De las dependencias|adlscritas al Despacho del Fiscal General
de la Nacion

Articulo 20. Unidad Delegada Ante la Corte Suprema de Justicia. La
Unidad Delegada ante 12 (jorte Suprema de Justicia tiene las siguientes
funciones:

1. Investigar y acusar §i j ello hubiere lugar, a los servidores con fuero
legal, cuyo juzgamiento epté atribuido, en unica instancia, a la Corte
Suprema de Justicia.

2. Adelantar, a traves (de los fiscales delegados que la integren,
registros, allanamientos, ihcautaciones e interceptacion de comunica-
ciones. En estos eventos comunicara al Juez o Magistrado que ejerza la
funcion de control de garantias, para que se efectue el control respectivo.

3. Cumplir las demas|funciones que le asigne el Fiscal General de la
Nacion.

Articulo 21. Unidad ﬂ)i';ciplinaria. La Unidad Disciplinaria tiene las
siguientes funciones:

1. Conocer en segunda instancia de las decisiones proferidas por la
Oficina de Veeduria y q:ontrol Disciplinario Interno y los Grupos
adscritos a ella. '

2. Conocer y resolver de los impedimentos propuestos por el Jefe de
la Oficina de Veeduria y/Control Disciplinario Interno de la entidad, asi
como las recusaciones qud contra el mismo se formulen.

3. Conocery fallaren primera instancia los procesos disciplinarios que
seadelanten contrael jefe dé la Oficina de Veeduria y Control Disciplinario
Interno, el Secretario Ge¢ngral y los Directores Nacionales.

4. Las demas que le|
guarden relacion con laL&

igne el Fiscal General de la Nacion y que
uraleza de la dependencia.

Articulo 22. Oficina de Asuntos Internacionales. La Oficina de
Asuntos Internacionales tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la definicion de la politica y disefio de
los mecanismos relativos al intercambio de pruebas e informacion
requerida por otros paises u organismos internacionales y por la justicia
colombiana.

2. Atender los requerimientos de las autoridades competentes en
materia de cooperacion judicial, en lo relativo al control de la ejecucion
de las solicitudes de asistencia judicial reciproca.

3. Llevar el registro sobre el estado de las investigaciones referentes
a violacion de derechos humanos e infracciones al derecho internacional
humanitario y atender los requerimientos formulados por organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales.

4. Gestionar bajo los lineamientos del Fiscal General de la Nacion, la
cooperacion técnica internacional con los distintos gobiernos y agencias
internacionales interesadas en el desarrollo de los programas que adelanta
la Fiscalia General de la Nacion.

5. Adelantar, a instancias del Fiscal General de la Nacion, los tramites
administrativos que en materia de extradicion se requieran.

6. Hacer seguimiento a los compromisos internacionales adquiridos
por Colombia en las areas de competencia de la Fiscalia.

7. Formular y elaborar los proyectos y programas en el &mbito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

8. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con lametodologia
disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento a la gestion.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General de
la Nacién y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23. Oficina de Planeacion. La Oficina de Planeacion tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la planeacion y programacion de las
actividades inherentes al desarrollo actual y futuro de la Fiscalia General.

2. Coordinar con las diferentes dependencias de la entidad, la
elaboracion, presentacion, implementacion y seguimiento del Plan de
Desarrollo de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Coordinar con las diferentes dependencias la elaboracion del
Proyecto Anual de Presupuesto y monitorear, la ejecucion del presupuesto
de inversion.

4. Disefiar metodologias y procedimientos de evaluacion y seguimiento
a la gestion de la Fiscalia General de la Nacidn, y asesorar a las diferentes
dependencias en su aplicacién y desarrollo.

5. Realizar estudios sobre estructura organica, planta de personal,
escala salarial y en general sobre todo lo relacionado con el desarrollo
organizacional de la entidad en coordinaciéon con las respectivas
dependencias.

6. Asesorar a las diferentes areas de la Fiscalia en la formulacion de
los proyectos de inversion y efectuar su presentacion ante los organismos
competentes.

7. Asesorar a las diferentes dependencias en la elaboracion de sus
manuales de procesos, procedimientos y su mejoramiento continuo.

8. Consolidar la informacion estadistica necesaria para elaborar
informes y estudios que apoyen la toma de decisiones en la gestion
institucional y sustenten la formulacién de la politica del estado en
materia criminal.

9. Coordinar con las diferentes dependencias del nivel central la
orientacién y programacion de los recursos de inversion provenientes de
cooperacion nacional e internacional.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General
y que guarden relacién con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 24. Oficina Juridica. La Oficina Juridica tiene las siguientes
funciones:

1. Representar a la Fiscalia General de la Nacién, mediante poder
conferido por el Fiscal General o por quien este delegue, en los procesos
judiciales y administrativos en que sea parte la entidad.
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2. Asesorar al Fiscal General en el analisis y emision de conceptos
referidos a los aspectos juridicos propios de la entidad o a aquellos que,
siendo externos, la afecten.

3. Asesorar a las dependencias de la Fiscalia General en los distintos
niveles territoriales, en asuntos juridicos de caracter administrativo.

4. Adelantar las gestiones de cobro por jurisdiccion coactiva.

5. Asesorar al Fiscal General o al ordenador del gasto en el cumplimiento
de las sentencias y conciliaciones.

6. Asesorar, dirigir y controlar las actividades y procesos relativos a
la contratacion administrativa, cuando esta sea de competencia del Fiscal
General de la Nacién o de la Direccion Nacional Administrativa y
Financiera.

7. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

8. Elaborarlos planes operativos anuales, de acuerdo con lametodologia
disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento a la gestion.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General y
que guarden relacidn con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 25. Oficina de Control Interno. La oficina de Control Interno
tiene las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y evaluar el Sistema de Control Interno en la Fiscalia
General de la Nacién y velar para que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos, en particular de aquellos
que tengan responsabilidad de mando.

2. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades
de la Fiscalia General de la Nacidn, se cumplan por los responsables de
su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

3. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la Fiscalia
General de la Nacion y recomendar los ajustes necesarios.

4. Apoyar a los directivos de la Fiscalia General de la Nacion en el
proceso de toma de decisiones.

5. Fomentar en toda la Fiscalia General de la Nacion la formacion de
una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo, en el
cumplimiento de la misién institucional.

6. Mantener permanentemente informados a los directivos de la
Fiscalia General de la Nacion acerca del estado del control interno dentro
de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

7. Asesorar a las diferentes dependencias de la Fiscalia General de la
Nacion en la elaboracion de los planes de mejoramiento y verificar su
cumplimiento.

8. Vigilar que la atencion a las quejas y reclamos que formulen los
ciudadanos, relacionadas con el cumplimiento de la funcion de la
entidad, se atiendan de acuerdo con las normas legales vigentes.

9. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento
a la gestion.

11. Las demas que le asigne el Fiscal General y que guarden relacion
con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 26. Oficina de Proteccion y Asistencia. La Oficina de
Proteccion y Asistencia tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar a la entidad en la definicion de politicas de proteccion y
asistencia social para servidores de la Fiscalia, victimas, jurados, testigos
y demas intervinientes en el proceso penal.

2. Organizar, en coordinacion con las Direcciones Nacionales de
Fiscalias y Cuerpo Técnico de Investigacion, con el apoyo de los
organismos de seguridad del estado, la proteccion de victimas, testigos,
Jurados, servidores e intervinientes, en las investigaciones y procesos que
sean de conocimiento de la Fiscalia.

3. Desarrollar programas de asistencia social para victimas, testigos,
Jjurados, servidores y demds intervinientes en el proceso penal.

4. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

5. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con lametodologia
disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento a la gestion.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General y
que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 27. Oficina de Veeduria, y Control Disciplinario Interno. La
Oficina de Veeduria y Control Disciplinario Interno tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en los aspectos de caracter
disciplinario, que sean de su competencia de conformidad con la ley.

2. Instruir y fallar, en primera instancia, las investigaciones
disciplinarias contra los empleados de la entidad.

3. Coordinar la recepcion, tramite y decision de las quejas y reclamos
por violaciones a la Constitucion o a la ley, en las investigaciones o
procesos que adelanten los servidores de la Fiscalia, en cualquiera de sus
areas, o por la ineficiente prestacion del servicio o el incumplimiento de
funciones.

4. Practicar vigilancia especial a las investigaciones penales, con el fin
de verificar que se adelanten conforme a los principios constitucionales
y legales, sin que se le pueda oponer reserva alguna.

5. Llevar el registro de sanciones impuestas a los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion e informar al nominador acerca de aquellos
que cuenten con mas de tres sanciones disciplinarias impuestas durante
los ultimos cinco afios, para lo de su competencia.

6. Ejercer control preventivo, seguimiento y evaluacion de la conducta
disciplinaria de los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Nacién en el desarrollo de sus funciones.

7. Conocer y resolver los impedimentos propuestos por los
coordinadores de los Grupos de Control Disciplinario intemo y de las
recusaciones que contra los mismos se formulen.

8. Planificar y ejecutar visitas aleatorias a las dependencias de la
Fiscalia General de la Nacion, con el fin de verificar que la conductay la
prestacion del servicio de los servidores se cifian a los principios
constitucionales y legales.

9. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacién y hacer seguimiento
a la gestion.

11. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General y que
guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. Oficinade Divulgaciony Prensa. Laoficina de Divulgacion
y Prensa tiene las siguientes funciones:

1. Realizar las actividades de protocolo que se requieran en la Fiscalia
General de la Nacion.

2. Asesorar al Fiscal General en la definicion de la politica referida a
la divulgacién de informacion de interés publico, o de interés de los
servidores de la Fiscalia General.

3. Desarrollar estrategias de divulgacion que permitan mantener
informado al publico y a sus servidores acerca de los servicios que presta
y las actividades que realiza la Fiscalia General de la Nacion.

4. Asesorar a las diferentes dependencias de la institucion en la
elaboraciéon de impresos, publicaciones y documentos que deban ser
divulgados por la entidad.

5.Organizar con los diferentes medios de comunicacion, las entrevistas
y temas a tratar por parte de los servidores autorizados, para emitir
declaraciones, informes o comunicados de prensa.

6. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.
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7.Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con lametodologia
disefiada por la oficina de/Planeacion y hacer seguimiento a la gestion.

8. Las demés funciones que sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion y que guarden relaci()n con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 29. Oficina de I;nformdtica. La Oficina de Informatica tiene
las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en la definicion de las
politicas referidas a la getrri;cia de la informacién y a los sistemas de
procesamiento automatizaclps.

2. Disefiar, de comtn acuerdo con los usuarios, los procesos y
procedimientos que soportan los sistemas de informacion y estandarizar
todos los requerimientos dd informacion que la Fiscalia General de la
Nacion demande en cumpli"niento de su mision.

3. Disefiar y mantener acthalizado, de comun acuerdo con los usuarios,
los sistemas de informacidh misionales y de soporte que requiera la
entidad. }

4. Disefiar e implementarimecanismos de aseguramiento de la calidad
de los sistemas de informacion y de proteccion a la informacion que
manejen las distintas areas (le la Fiscalia General de la Nacion.

5. Disefiar mecanismgs| de conectividad internos y externos que
faciliten el cumplimiento deflas funciones de las diferentes dependencias
de la Fiscalia General de lajNacién.

6. Elaborar, en coordinagion con las areas misionales y de apoyo y la
Oficina de Planeacion, el Plan Maestro de Desarrollo de Sistemas y
coordinar los estudios que para elloy para su implantacion sean necesarios.

7. Disefiar y aplicar p¢lijticas, planes y programas para el desarrollo
informatico de la Fiscalia Qeneral de la Nacion.

8. Administrar los reciirgos informaticos de la Fiscalia General de la
Nacion y velar por el optimo uso de los servicios computacionales.

9. Prestar asesoria a las distintas dependencias y Direcciones
Seccionales de la Fiscalia Cieneral, en el disefio y en el procesamiento de
la informacion, para el efici¢nte y eficaz cumplimiento de sus funciones,
asi como en la administracfon de los recursos informaticos.

10. Formular y elaborar Jos proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesorfa {le la Oficina de Planeacién.

11. Elaborar los planels operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por | oficina de Planeacion y hacer seguimiento
a la gestion.

12. Participar en los fjrocesos de definicion de requerimientos,
licitaciones, adquisicion ¢ Jnstalacion de nuevas soluciones de soporte
logico (software) y fisicp {hardware) y en general de contratacion de
servicios informaticos.

13. Apoyar a la Oﬁji
auditoria a los sistemas

de Control Interno en las actividades de
e informacion de la entidad.

14. Prestar el soporte [é¢nico de hardware y software que requiera la
Fiscalia General de la Naci

15. Las demas que le|s¢an asignadas y que guarden relacion con la
naturaleza de la dependendia.

PITULO TERCERO
Del Vicefiscal General

Articulo 30. Del Videfiscal General de la Nacion. El Vicefiscal
General de la Nacion tiepef las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal Ganeral en la formulacién de las politicas de la
entidad.

2. Representar al Fiscal I5eneral de la Nacion en todas las actuaciones
en las que haya sido delegpdo por él.

3. Realizar el seguimjento a las iniciativas legislativas que afecten o
involucren los objetivos mjsionales de la Fiscalia General de la Nacion,
informar y preparar al Fisqal General de la Nacién los documentos que
se requieran para salvaguejrdar los intereses institucionales.

4. Reemplazar al Fis
definitivas. En este ulti
efectae la designacion c

1 General en sus ausencias temporales o
 caso hasta cuando la autoridad nominadora
espondiente.

5. Reemplazar al Fiscal General en caso de impedimento procesal.

6. Actuar como Fiscal Delegado especial, en aquellos procesos o
actuaciones judiciales que directamente le asigne el Fiscal General de la
Nacion.

7.Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y que guarden relacion con la naturaleza de su
cargo.

CAPITULO CUARTO
Del Secretario General y sus dependencias

Articulo 31. Del Secretario General. El Secretario General tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en la formulacion de las
politicas de administracion de la entidad.

2. Asesorar al Fiscal General en la formulacion de politicas, normas
y procedimientos para la administracion de personal y las actividades de
Bienestar Social.

3. Asesorar, dirigir y coordinar los aspectos relacionados con la
administracion de la carrera de la entidad.

4. Dirigir, coordinar y evaluar los planes y programas relacionados
con la gestion del talento humano a nivel nacional, actuando para ello
como superior administrativo de los Directores Seccionales.

5. Coordinar y evaluar los planes y programas que desarrolle la
Division de Bienestar Social, en beneficio de sus servidores.

6. Dirigir, coordinar y evaluar los planes y programas de bienestar
social a nivel nacional.

7. Coordinar y evaluar el plan de capacitacion de la Fiscalia General
de la Nacién.

8. Hacer el seguimiento a la ejecucion del Plan de capacitacion,
evaluarlo y proponer los ajustes necesarios.

9. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento
a la gestion.

11. Notificar o comunicar en los términos legales y reglamentarios los
actos administrativos que expidan el Fiscal General, y el Vicefiscal
cuando a ello hubiere lugar.

12. Conservary custodiar los archivos de los actos administrativos que
expidan el Fiscal General y el Vicefiscal, mientras reposen en la Secretaria
General.

13. Expedir copias auténticas de los documentos que reposen en el
despacho del Fiscal General de la Nacidn, en el despacho del Vicefiscal
General y en el despacho de la Secretaria General.

El Jefe de cada Oficina o del respectivo despacho de las demas
dependencias de la Fiscalia General de la Nacion, expedird copias
auténticas de los documentos que reposen en el archivo de la dependencia
a su cargo.

14. Dirigir y controlar la gestion de las dependencias que conforman
la Secretaria General.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General
y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 32. Oficina de Personal. La Oficina de Personal tiene las
siguientes funciones:

1. Apoyar a la Secretaria General en el estudio y evaluacion de
politicas, normas y procedimientos para la administracion del talento
humano.

2. Administrar el sistema de carrera de la Fiscalia General de la
Nacion.

3. Tramitar las novedades, movimientos de personal, situaciones
administrativas, ndmina y prestaciones sociales, afiliacion a las empresas
prestadoras de salud, administradoras de pensiones y de riesgos
profesionales, asi como preparar, para la firma del competente, los actos
administrativos relacionados con estas y con el retiro del servicio.
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4. Llevar el registro y control de los documentos que se tramitan en
personal, velando porque se tenga una informacion oportuna y veraz en
cuanto a hojas de vida, némina, salarios, novedades y prestaciones y
expedir las constancias y certificaciones a que haya lugar.

5. Asegurar lacorrectay oportuna liquidacion de néminay prestaciones,
aplicando las normas y procedimientos vigentes.

6. Verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas nombradas
en la entidad, antes de la respectiva posesion cuando esta se surta en su
despacho.

7. Apoyar alas Direcciones Seccionales en el &mbito de su competencia.

8. Notificar o comunicar en los términos legales y reglamentarios los
actos administrativos, que expida el Secretario General.

9. Colaborar en la elaboracion y actualizacion del manual de funciones
y requisitos minimos, a nivel de cargo.

10. Asesorar ala Secretaria General en la formulacion e implementacion
de politicas en asuntos relacionados con el sistema de carrera de la
entidad.

11. Coordinar y realizar las actividades necesarias para llevar a cabo
los procesos de convocatoria, seleccion, ingreso, ascenso, y calificacion.

12. Elaborar los proyectos de convocatorias a concurso atendiendo los
requerimientos de orden técnico de conformidad con la normatividad
vigente, para la aprobacion del competente.

13. Llevar el registro unico de inscripcién en carrera de la Fiscalia
General de la Nacion.

14. Definir en coordinacion con cada dependencia, los perfiles para
los cargos de la entidad.

15. Las demas que le asigne el Fiscal General o el Secretario General
y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO QUINTO

De la Direccion Nacional de Fiscalias
y sus dependencias

Articulo 33. Direccion Nacional de Fiscalias. La Direccion Nacional
de Fiscalias tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacidén en la formulacion de la
politica del Estado en materia criminal.

2. Asesorar al Fiscal General de la Nacidn en la formulacion de
politicas referidas a las funciones de investigacion y acusacion.

3. Adelantar las investigaciones asignadas por el Fiscal General de la
Nacion.

4. Disefiar mecanismos para que los fiscales, en forma coordinada con
los jueces de control de garantias, efectiien la recoleccion y preservacion
de evidencias que puedan servir como pruebas anticipadas en el proceso.

5. Dirigir a las Direcciones Seccionales y sus Unidades de Fiscalias
adscritas, en todo lo pertinente a sus funciones de investigacion y
acusacion.

6. Dirigir, coordinar, asignar y controlar las actividades de investigacion
y acusacién adelantadas por las Unidades Nacionales de Fiscalias.

7. Formular y elaborar los proyectos y programas que apoyen la labor
misional de la entidad, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

8. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con lametodologia
disefiada por la oficina de Planeacién y hacer seguimiento a la gestion.

9. Disefiar programas tendientes a mejorar la gestion de los despachos
de fiscalia.

10. Disefiar los programas relacionados con la evaluacién y control a
la gestion realizada por las dependencias adscritas.

11.Realizarel seguimiento de la gestion de las Direcciones Seccionales
en lo de su competencia y tomar las medidas necesarias para su efectivo
funcionamiento.

12. Participar, en coordinacion con la Secretaria General, la Direccion
Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion y la Direccién Nacional
Administrativa, en la elaboracion del Plan Integral de Capacitacion de la
Fiscalia General de la Nagién., ., .«

13. Coordinar con las Direcciones Nacionales del Cuerpo Técnico de
Investigacion y Administrativa y Financiera, las acciones tendientes al
desarrollo eficaz de la funcion de investigacion en la Fiscalia General de
la Nacion.

14. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccion Nacional de Fiscalias.

15. Las demas funciones que sean asignadas por el Fiscal General y
que guarden relacién con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 34. Direcciones Seccionales de Fiscalias. Las Direcciones
Seccionales de Fiscalias tienen las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, asignary controlar las actividades de investigacion
adelantadas por las Unidades de Fiscalias adscritas.

2. Adelantar las actividades de investigacion y acusacion asignadas
por el Director Nacional de Fiscalias.

3. Adelantar, por intermedio de las Unidades de Fiscalias adscritas, las
actividades inherentes a la investigacion y acusacion de los presuntos
infractores de la ley penal.

4. Consolidar y analizar la informacidn acerca de las investigaciones
y acusaciones adelantadas por las unidades adscritas y remitirlas a la
Direccion Nacional de Fiscalias.

5. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccién Seccional de Fiscalias.

6. Desarrollar acciones tendientes amejorar la gestion de los despachos
de fiscalia.

7. Implementar los programas y proyectos formulados por la Direccion
Nacional de Fiscalias.

8. Elaborar, ejecutar y efectuar el seguimiento de los planes operativos
anuales, -en coordinacién con los directores seccionales del cuerpo
técnico de investigacion y administrativo y financiero.

9. Coordinar con las direcciones seccionales del cuerpo técnico de
investigacion y administrativa y financiera, las acciones tendientes al
desarrollo efectivo de la funcién de investigacion.

10. Las demas funciones que les sean asignadas por el Fiscal General
o el Director Nacional de Fiscalias y que guarden relacion con la
naturaleza de la dependencia.

Articulo 35. Las Unidades de Fiscalias tienen las siguientes funciones:

1. Adelantar las investigaciones y presentar el escrito de acusacion
ante el Juez competente, de aquellos asuntos que sean de su conocimiento.

2. Dirigir, coordinar y asignar el desarrollo de las funciones de
investigacion adelantadas por las entidades que cumplan funciones de
Policia Judicial.

3. Actuar ante las autoridades judiciales que determine la ley.

4. Adelantar, a través de los fiscales delegados que la integren,
registros, allanamientos, incautaciones e interceptacion de comunica-
ciones. En estos eventos comunicara al Juez que ejerza la funcion de
control de garantias, para que se efectiie el control respectivo.

5. Asegurar los elementos materia de prueba y garantizar la cadena de
custodia, mientras se ejerce su contradiccion.

6.Recopilarlainformacion acerca de las investigaciones y acusaciones
adelantadas por los fiscales y remitirla a la dependencia a la cual se
encuentren adscritas. Las unidades del nivel nacional, la remitiran a la
Direccion Nacional de Fiscalias.

7. Las demas funciones que les sean asignadas por el Fiscal General
o el Director Nacional de Fiscalias o el Director Seccional y que guarden
relacion con su naturaleza.

CAPITULO SEXTO
De la Policia Judicial

Articulo 36. Direccion y coordinaciéon de Policia Judicial. El Fiscal
General de 1a Nacion o sus delegados tienen a su cargo dirigir y coordinar
las funciones de policia judicial que en forma permanente cumplen la
Policia Nacional, demés organismos previstos en la ley y los restantes
entes publicos a los cuales de manera transitoria el Fiscal General les haya
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atribuido tales funciones, llodas las cuales ejercera con arreglo a la ley, de

manera permanente, espe¢1al o transitoria, directamente o por conducto
de los organismos que esta senale

Laomisiénenel cumphmlento delas 6rdenes, directrices, orientaciones
y términos que imparta la Fiscalia para el cumplimiento de las funciones
de policia judicial, constlduy[e causal de mala conducta, sin perjuicio de
la responsabilidad administtativa, penal y civil del infractor.

ElFiscal General de la Neicién, bajo su responsabilidad, suspendera en
forma inmediata de las furicibnes de policia judicial al servidor que omita
el cumplimiento de tales 6rlenes directrices, orientaciones y términos.
Si tal servidor no es func1bnar10 o empleado de la Fiscalia, el Fiscal que
dmja la investigacion lo [pcmdra a disposicion de su nominador quien
iniciara el proceso dlscm[lmarlo correspondiente, sin perjuicio de las
demas investigaciones a QUe haya lugar.

Paragrafo. Se exceptia de lo dispuesto en este articulo la estructura y
funciones de policia judicial de la Procuraduria General de la Nacién, de
acuerdo con lo sefialado pof el articulo 277 de la Constitucion Politica.

Articulo 37. Consejo Nacional de PoliciaJudicial. E1 Consejo Nacional
de Policia Judicial esta conformado por el Fiscal General de la Nacién,
quien lo preside, el Progurador General de la Nacion, el Contralor
General de la Republica, jell Director General de la Policia Nacional, el
Director del Departamentp Administrativo de Seguridad y el Director del
Instituto Nacional de Medi¢ina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 38. El Directpr{del Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Fiscalia General de la Nacipn actuara como Secretario del Consejo.

Articulo 39. Correspande al Consejo Nacional de Policia Judicial
reglamentar su propio funcjonamiento.

Articulo40. El Consejg Nacional de Policia Judicial tiene las siguientes
funciones:

1. Con base en la poljtica disefiada por el Estado, analizar las
necesidades globales de récﬁtrsos humanos, técnicos, fisicos y financieros
requeridos para una eficqz |y eficiente investigacion e identificacion de
los responsables de los delifos, y establecer los compromisos que en este
sentido deberan asumir las distintas entidades que lo conforman.

: .

2. Analizar periddicamdnte el desarrollo de las estrategias trazadas
para las distintas entidad¢s con funciones de Policia Judicial para
solucionar los problemas]ﬂ? coordinacion que puedan surgir entre ellas.

3. Asesorarala Flscalﬁb General de la Nacion en el establecimiento de
normas, sistemas, métodos y procedimientos que deberan seguir las
distintas entidades con funcjones de Policia Judicial para el desarrollo de
sus objetivos.

4. Asesorar al Fiscal General de la Nacién en la definicion de
competencias y responsclb idades asignadas a las diferentes entidades
que conforman el CO[]S(UQ Nacional de Policia Judicial, buscando el
aprovechamiento de las yentajas comparativas que cada entidad tenga y
la eliminacidn de las dupnckades y vacios del sistema considerado como
un todo.

Articulo 41. Las entidadks que tengan atribuciones de Policia Judicial
ejercen las siguientes funcfones:

1. Las entidades cod unciones permanentes de Policia Judicial
recibiran las denuncias o|qyerellas de los delitos dentro del ambito de su
competenciay adelantaran las diligencias preliminares cuando no puedan
adelantarlas el Fiscal Gepelral de la Nacion o sus delegados por motivo
de fuerza mayor acreditadg.

2. Realizar las investigadiones de los delitos de acuerdo con el régimen
de su competencia.

3. Adelantar, con estrigta sujecion a las normas y al respeto de los
derechos humanos, todas I4s actividades inherentes a la investigacién de
los hechos punibles que llef correspondan.

4. Dar cumplimiento, d¢ conformidad con las normas vigentes a las
ordenes de captura, allangmiento, intervencion telefonica, registro de
correspondencia, vigilancif electronica y demads actuaciones inherentes,
requeridas en las investigadiones de los hechos delictuosos que adelanten
baio las ordenes del Fiscallo del Juez competente.

5. Garantizar la cadena de custodia de los elementos materia de prueba
bajo su responsabilidad.

6. Las demas funciones que sean asignadas por la ley en los términos
que ella sefiale o por el Fiscal General y que guarden relacion con la
naturaleza de la funcion.

CAPITULO SEPTIMO

Del Cuerpo Técnico de Investigacion
y sus dependencias

Articulo 42. Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion.
La Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la definicion de politicas y estrategias
asociadas con las funciones de Policia Judicial, en los temas de
investigaciéon criminal, servicios forenses y de genética y en la
administracion de la informacion técnica y judicial que sea util para la
investigacion penal.

2. Planear, dirigir, ejecutar y controlar las funciones de Policia Judicial
de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Asesorar cientifica y técnicamente las actividades forenses que
desarrollen las Direcciones Seccionales.

4. Organizar y controlar el cumplimiento de las politicas y estrategias
de investigacion, servicios forenses y de genética, y de administracion de
la informacion util para la investigacion penal en la Fiscalia General de
la Nacion.

5. Coordinar los servicios forenses y realizar los programas tendientes
a mejorar la prestacion de los mismos.

6. Organizar la prestacion de servicios médicos legales en los casos en
que no sea posible la intervencion del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

7. Velar porque las politicas de aseguramiento de los elementos
materia de prueba y la cadena de custodia, se cumplan en su area, de
acuerdo con las normas que los regulen.

8. Promover el intercambio de informacion entre los distintos
organismos de seguridad a nivel nacional e internacional, para la
programacion y el desarrollo de operaciones contra la delincuencia

9. Formular y elaborar los proyectos y programas que apoyen la labor
misional de la entidad, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento
a la gestion.

11. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en el disefio y planeacion
de estrategias y procedimientos, en materia de seguridad y de
comunicaciones requeridos en la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevarel control estadistico sobre los aspectos relativos al desarrollo
de las investigaciones adelantadas por la policia judicial de la Fiscalia
General de la Nacion.

13. Coordinar con la Direccion Nacional de Fiscalias y con la
Direccion Nacional Administrativa y Financiera, las acciones tendientes
al desarrollo eficaz de la funcién de investigacion de la Fiscalia General
de la Nacion.

14. Participar, en coordinacion con las otras Direcciones Nacionales,
en la elaboracion del plan integral de capacitacion de la Fiscalia General
de la Nacion.

15. Realizar el seguimiento a las actividades forenses adelantadas a
nivel nacional.

16. Gestionar ante las dependencias correspondientes los recursos
necesarios para la prestacion eficaz de los servicios forenses y de
investigacion.

17. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico.

18. Realizar el seguimiento a la gestion de las Direcciones Seccionales
en lo de su competencia, y tomar las medidas necesarias para su efectivo
funcionamiento.
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19. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General
y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 43. Direcciones Seccionales del Cuerpo Técnico de
Investigacion. Las Direcciones Seccionales de Fiscalias tienen las
siguientes funciones:

1. Adelantar a través de las Unidades del Cuerpo Técnico de
Investigacion adscritas a la Direccion Seccional, las investigaciones de
los delitos de competencia de la Direccion Seccional de Fiscalias y
responder por su desarrollo.

2. Adelantar las investigaciones asignadas por el Director Nacional
del Cuerpo Técnico de Investigacion.

3. Organizar el adecuado desarrollo de las funciones del Cuerpo
técnico de Investigacion a nivel Seccional.

4. Coordinar los servicios forenses requeridos en el desarrollo de las
investigaciones de competencia de la Direccion Seccional.

5. Verificar que las politicas de aseguramiento de los elementos
materia de prueba y la cadena de custodia se cumplan.

6. Efectuar el seguimiento y evaluar los resultados de las investigaciones
adelantadas por las Unidades del Cuerpo Técnico de Investigacion
adscritas.

7. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion.

8. Implementar los programasy proyectos formulados por la Direccion
Nactional del Cuerpo Técnico de Investigacion.

9. Adoptar los planes de seguridad para las instalaciones de la Fiscalia
General de la Nacion, en el ambito de su competencia.

10. Prestar los servicios de comunicaciones en el ambito de su
competencia.

11. Planear y programar la actualizacién y reposicion de equipos y
elementos de comunicaciones, de acuerdo con un estudio de necesidades.

12. Elaborar, ejecutar y efectuar el seguimiento de los planes operativos
anuales, en coordinacién con los directores seccionales de fiscalias y
administrativo y financiero.

13. Coordinar con la Direccion Seccional de Fiscalias y con la
Direccion Seccional Administrativa y Financiera, las acciones tendientes
al desarrollo efectivo de la funcién de investigacion.

14. Las demas funciones que les sean asignadas por el Fiscal General
o el Director Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion y que
guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO OCTAVO

De la Direccion Nacional Administrativa y Financiera
y sus dependencias

Articulo 44. Direccion Nacional Administrativa y Financiera. La
Direccion Nacional Administrativa y Financiera tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en la formulacion de las
politicas para la administracidon de los recursos fisicos y financieros y
administrar tales recursos.

2. Elaborar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el
presupuesto general de la Fiscalia General de la Nacién, dirigir.su
ejecucion y efectuar su seguimiento y control.

3. Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros de la
entidad, en todos los niveles.

4. Reconocer y ordenar gastos y pagos, conforme a la delegacion que
para tal efecto, le confiera el Fiscal General de la Nacion.

5. Ejecutar las actividades inherentes al sistema de gestion documental
en la entidad.

6. Elaborar el plan de compras de la Fiscalia General de la Nacién y
velar por su adecuado cumplimiento.

7. Dirigiry controlar las actividades y procesos relativos a contratacion,
que no sean de competencia de la Oficina Juridica, y a las adquisiciones
de la entidad.

8. Elaborar y orientar el plan de inversiones en infraestructura fisica.

9. Orientar y controlar la administracion de las sedes de la Fiscalia
General.

10. Responder por la organizacion operativa y el control de las
actividadesrelacionadas con laadministracion de los bienes patrimoniales
y de aquellos bienes puestos a disposicion de la entidad y garantizar su
conservacion.

11. Establecer las directrices aplicables a la recoleccion, registro y
analisis de la informacion administrativa y financiera de la entidad.

12. Consolidar lainformacion administrativa y financiera para elaborar
estudios e informes requeridos por la entidad y organismos externos.

13. Formular y elaborar los proyectos y programas en el 4mbito de su
competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

14. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer seguimiento
a la gestion.

15. Coordinar con la Direccion Nacional de Fiscalias, la Direccion
Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion y la Secretaria General las
acciones tendientes al desarrollo eficaz de la funcion de investigacion de
la Fiscalia General de la Nacion.

16. Participar, en coordinacion con las demas Direcciones Nacionales
y la Secretaria General, en la elaboracion del plan integral de capacitacion
de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccion Nacional Administrativa y Financiera.

18. Realizar el seguimiento a la gestion de las Direcciones Seccionales
en lo de su competencia, y tomar las medidas necesarias para su efectivo
funcionamiento.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal General
de la Nacion y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 45. Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras.
Las Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras tienen las
siguientes funciones:

1. Administrar los recursos fisicos, informaticos y financieros
requeridos por las distintas dependencias que se encuentren en el ambito
de su competencia.

2. Elaborar el plan de compras correspondiente a su ambito de
competencia y velar por su adecuado cumplimiento.

3. Coordinar, desarrollar y controlar las actividades relacionadas con
la administracién de personal.

4. Consolidar y evaluar la informacion contable, presupuestal y de
tesoreria, en el ambito de su competencia.

5. Asegurar la correctay oportuna liquidacion dendminay prestaciones
sociales, aplicando las normas y procedimientos vigentes.

6. Organizar y controlar las actividades necesarias para garantizar la
conservacion, buen uso y oportuno aseguramiento de los bienes propios
o0 puestos a disposicion de la entidad.

7. Ordenar la prestacion de los servicios, los reconocimientos y los
gastos requeridos, de acuerdo con la delegacion que para tal efecto les
otorgue el Fiscal General de la Nacion.

8. Dirigir, orientar y controlar las actividades necesarias para un
adecuado manejo del parque automotor de la entidad, bien sean de su
propiedad o puestos a su disposicion.

9. Desarrollar las actividades de gestion documental.

10. Elaborar, ejecutar y efectuar el seguimiento de los planes operativos
anuales, en coordinacion con los directores seccionales de fiscalias y del
cuerpo técnico de investigacion.

11. Coordinar con la Direccién Seccional de Fiscalias y con la
Direccion Seccional del cuerpo técnico de investigacion, las acciones
tendientes al desarrollo efectivo de la funcion de investigacion.

12. Las demas funciones que sean asignadas por el Fiscal General, o
el Director Nacional Administrativo y Financiero y que guarden relacion
con la naturaleza de la dependencia.
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TITULO IV

INSTITUTO NAJIONAL DE MEDICINA LEGAL
Y Q1ENCIAS FORENSES

CARITULO PRIMERO
De la naturaleza y funciones basicas

Articulo 46. El Institutd Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses pertenece a la ram4 judicial y se encuentra adscrito a la Fiscalia
General de la Nacion, comolestablecimiento publico del orden nacional,
dotado de personeria jutidica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Articulo 47. El Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses en
todo el territorio nacional, es organizado y controlado por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 48. La mision findamental del Instituto es prestar auxilio y
soporte cientifico y técnilcq a la administracion de justicia en todo el
territorio nacional, en lo concerniente a medicina legal y las ciencias
forenses.

Articulo 49. En desartrgllo de su mision, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias!Forenses tiene las siguientes funciones:

1. Organizar y dirigir ¢l Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y controlar su fincionamiento.

2. Prestar los serviciosimgdico-legales y de ciencias forenses que sean
solicitados por los Fiscales, Jueces, Policia Judicial y demas autoridades
competentes de todo el t¢rmtor10 nacional.

3. Desarrollar func1011es asistenciales, cientificas, extra-periciales y
sociales en el area de la mddicina legal y las ciencias forenses.

4. Prestar asesoria Yy olver consultas sobre medicina legal y
ciencias forenses alas um(ﬂales de fiscalias, tribunales y demas autoridades
competentes.

5. Definir los reglamgnfos técnicos que deben cumplir los distintos
organismos y personas qud realicen funciones periciales asociadas con
medicina legal, ciencias ofenses y ejercer control sobre su desarrollo y
cumplimiento.

6. Servir de organismq de verificacion y control de las pruebas
periciales y examenes f(Tm nses practicados por los cuerpos de policia
judicial del Estadoy otrosjorzanismos a solicitud de autoridad competente.

7. Servir como centro ¢ientifico de referencia nacional en asuntos
relacionados con medicinallegal y ciencias forenses.

8. Ser organismo de| acreditacion y certificacion de laboratorios,
pruebas periciales y pedit#s en Medicina Legal y Ciencias Forenses,
practicadas por entidades publicas y privadas.

9. Coordinar y adelantali la promocion y ejecucion de investigaciones
cientificas, programas d¢ postgrado, pregrado, educacion continuada y
eventos educativos en e éiea de la medicina legal y ciencias forenses.

10. Coordinar y proﬁn#ver previa la existencia de convenios, las
practicas de docencia de entldades educativas aprobadas por el ICFES.

11. Divulgar los resulﬂac‘os de las investigaciones, avances cientificos,
desarrollo de las practi sI forenses y demas informacion del Instituto
considerada de interés pard la comunidad en general.

12. Delegar o contratar en personas naturales o ]urldlcas larealizacion
de algunas actividades Qemclales y controlar su ejecucion.

C’;A\[PITULO SEGUNDO
De la estructura y funciones especificas

Articulo 50. Para el{ dumphmlento de sus funciones, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses tiene la siguiente
organizacion basica:

1. Junta Directiva.
2. Direccion General dil Instituto.
2.1 Oficina de Control [Interno.
2.2 Oficina de Planeacjon.

2.3. Oficina Juridica|
2.4 Oficina de Contrpl

isciplinario Interno. . vis i

3 Secretaria General.

3.1 Oficina de Personal.

4. Subdireccion de Investigacion Cientifica.

4.1 Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
5. Subdireccion de Servicios Forenses.

6. Subdireccion Administrativa y Financiera.

7. Direcciones Regionales.

7.1 Direcciones Seccionales.

7.1.1 Unidades Basicas.

Paragrafo. El Director General sefialard el niimero y sede de las
Direcciones Regionales, Direcciones Seccionales y Unidades Basicas.

Articulo 51. La Junta Directiva del Instituto estara conformada por el
Fiscal General de la Nacion o el Vicefiscal quien la presidird, los
Ministros del Interior y de Justicia, y de la Proteccion Social o sus
delegados, el Procurador General de la Nacion o su Delegado, el
Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia o su delegado
y el Presidente de la Asociacion de Facultades de Medicina.

Actuara como secretario de la Junta el Secretario General del Instituto.
A la Junta Directiva pertenecera el Director General del Instituto quien
participara con voz pero sin voto.

Paragrafo. La Junta Directiva se reunira por convocatoria del Director
General del Instituto o del Fiscal General de la Nacion.

Articulo 52. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Aprobar las politicas, estrategias y planes generales del Instituto,
presentados por el Director General.

2. Aprobar el proyecto de Presupuesto de Gastos e Inversiones
conforme a las disposiciones legales establecidas en esta Ley y en el
Estatuto Organico de Presupuesto.

3. Establecer y reglamentar el régimen administrativo y de carrera de
conformidad con los lineamientos generales consagrados en esta Ley
para la Fiscalia General de la Nacion.

4. Desarrollar la estructura interna del Instituto en lo no previsto en
esta Ley, dentro de los lineamientos consignados en ella, previo proyecto
presentado por el Director General.

5. Aprobar la modificacion de la planta de personal del Instituto y las
reformas que sean requeridas para su adecuado funcionamiento previo
proyecto presentado por el Director General.

6. Examinar los balances y los informes financieros rendidos por el
Director General e impartirles su aprobacion.

7. Evaluar el informe de gestion anual presentado por el Director
General y formular las recomendaciones necesarias.

8. Expedir su propio reglamento.

9. Las demas funciones que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento de la mision del Instituto.

Articulo 53. Ademas de ser el representante legal del Establecimiento
Publico y de procurar el cumplimiento de las funciones sefialadas en la
presente Ley para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, el Director General debe desarrollar las siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y las orientaciones de la Junta
Directiva.

2. Planear, organizar y dirigir los servicios periciales en materia de
medicina legal y ciencias forenses que requieran la administracion de
justicia y demas autoridades competentes en todo el territorio nacional.

3. Sefialar el nimeroy sede de las Direcciones Regionales, Direcciones
Seccionales y Unidades Basicas.

4. Aprobary dirigir el sistema nacional de normalizacion y certificacion
forense.

5. Aprobar el reglamento General de servicios y los manuales técnicos
y cientificos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del
Instituta. i1 30
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6. Dirigir y coordinar la administracién de los recursos humanos,
fisicos, técnicos, econdmicos y financieros del Instituto.

7. Proyectar el desarrollo de la institucion, asi como formular los
planes, programas y estrategias para el desarrollo de sus diferentes areas
y presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacion.

8. Formular e implantar un sistema de control de gestion que le permita
conocer la situacion de la Institucion y el resultado de la administracion
de la misma, y presentar el informe correspondiente a la Junta Directiva

9. Nombrar, remover y definir las situaciones administrativas de los
servidores del Instituto.

10. Expedir los manuales de funciones, procesos y procedimientos del
Instituto.

11. Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de gastos e
inversiones y demas informes econdmico-financieros que se requieran.

12. Suscribir como representante legal del Instituto los actos y
contratos que sean requeridos para el desarrollo de sus actividades.

13. Conocery fallar en segunda instancia los procesos adelantados por
la Oficina de Control Disciplinario Interno.

14. Delegar en los servidores del Instituto aquellas funciones que
convengan al mejor funcionamiento de la Entidad.

15. Organizar y expedir el reglamento sobre prestacion de servicios a
particulares y Entidades del Estado, y fijar las tarifas correspondientes.

16. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo o
que le asigne la ley o la Junta Directiva.

Articulo 54. Para ser Director General del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, se requiere titulo profesional,
especializacidn y acreditar ejercicio profesional minimo por ocho (8)
afios o catedra universitaria por el mismo tiempo en establecimiento
reconocido oficialmente.

Paragrafo. El Director General serd nombrado por el Fiscal General de
la Nacion.

Articulo 55. La Oficina de Control Interno como uno de los
componentes del Sistema de Control del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses cumplira las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema
de Control Interno en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y velar para que su ejercicio se incorpore al desarrollo de las
funciones de todos los cargos. =

2. Velarporque se cumplan las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos, metas y, especialmente porque la aplicacion
del régimen disciplinario en el Instituto se ejerza adecuadamente por los
funcionarios encargados de esta labor.

3. Fomentar en el Instituto una cultura de control para el mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién Institucional.

4. Mantener informado al Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno respecto del estado del mismo, dando cuenta de los
hallazgos y recomendaciones.

5. Informar a los entes externos sobre el desarrollo del Sistema de
Control Interno del Instituto y mantener permanente comunicacién con
estos para fortalecer el sistema.

6. Asesorar, coordinar y evaluar el sistema de Control Interno del
Instituto, mediante el acompafiamiento permanente a las areas y la
evaluacion de procesos Misionales y de Apoyo para asegurar la cultura
del Autocontrol, Autoevaluacion y Valoracion de Riesgos.

7. Facilitar el desarrollo del Sistema de Control Interno mediante el
disefio de herramientas utiles, que alcancen el cubrimiento de todas las
areas y de los procesos en desarrollo de la gestion.

8. Contribuir en el disefio y formulacién de politicas institucionales de
austeridad y eficiencia del gasto publico, racionalizacién de tramites y
efectiva participacion ciudadana, entre otras

9. Las demas que le sean asignadas por el Director General.

Articulo 56. La Oficina de Planeacion tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccién General en la planeacién y programacion
de las actividades inherentes al desarrollo actual y futuro del Instituto.

2. Coordinar la preparacion, disefio y presentacion del Plan de
Desarrolloy del Proyecto Anual de Presupuesto y vigilar su cumplimiento
programatico, teniendo en cuenta la adecuada y eficiente administracion
de los recursos y bienes del Instituto.

3. Llevar a cabo el disefio de los procedimientos de evaluacion y
seguimiento de la gestién del Instituto asi como de sus planes de
desarrollo.

4. Realizar estudios sobre asignacion de funciones, distribucion de
cargas de trabajo, planta de personal, escala salarial y en general sobre
todo lo relacionado con el desarrollo organizacional del Instituto en
coordinacion con las respectivas dependencias.

5. Identificar, evaluar y preparar los proyectos de inversion y efectuar
su tramite para obtener el filtro técnico y registro en el Banco de
Proyectos de Inversion Nacional.

6. Elaborar e impulsar programas de mejoramiento institucional,
estructura organica, racionalizacion de procesos y procedimientos, asi
como validar y recomendar su implantacion.

7. Generary consolidar procesos de planeacion y cultura organizacional
en la entidad.

8. Identificar y establecer, con participacion de las diferentes
dependencias, los indicadores de gestién para las distintas areas del
Instituto.

9. Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas y
procedimientos para la administracion y modernizacion de la tecnologia
de los recursos informaticos y teleméaticos de la Entidad.

10. Desarrollar las aplicaciones informaticas requeridas por la entidad
y responder por su mantenimiento, actualizaciéon y optimizacion, asi
mismo, garantizar la prestacion del soporte técnico, informético y
telematico a toda la organizacion.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
General.

Articulo 57. La Oficina Juridica tiene las siguientes funciones:

1. Representar al Instituto mediante poder conferido por el Director
General en los procesos en que sea parte la entidad.

2. Asesorar al Director General en el analisis y emision de conceptos
referidos a los aspectos juridicos propios de la entidad o a aquellos que,
siendo externos, la afecten.

3. Asesorar a las dependencias del Instituto en los distintos niveles
territoriales en asuntos juridicos de cardcter medico forenses y
administrativos.

4. Adelantar las gestiones de cobro por jurisdiccion coactiva.

5. Asesorar al Director General en el cumplimiento de las sentencias
y conciliaciones.

6. Participar en los procesos de licitacion y concurso que inicie el
Instituto y revisar los documentos de contenido juridico relacionados con
los mismos. :

7. Revisar los actos administrativos que deba suscribir el Director
General, relacionados con la inscripcion de los Bancos de Componentes
Anatomicos para la obtencion de especimenes con fines cientificos o
docentes.

8. Recopilar, clasificar y divulgar las normas legales, la doctrina y
Jjurisprudencia relativa a la Medicina Legal y Ciencias Forenses.

9. Sustanciar la segunda instancia en procesos disciplinarios, conforme
al Cédigo Unico Disciplinario.

10. Contestar e impugnar las acciones judiciales que se instauren
contra el Instituto.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director
General.

Articulo 58. La Oficina de Control Disciplinario Interno tiene las
siguientes funciones:
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I
[
1. Aplicar el régimen disciplinario en la Entidad de acuerdo con las
normas vigentes. I

2. Disefiar de acuerdo ton las directrices dadas por el Director
General, el sistema de sdguimiento y evaluacién de la conducta
disciplinariay responsabilidades de los servidores ptiblicos en el desarrollo
de sus funciones. I

s
3. Instruir la indagacion preliminar y las investigaciones disciplinarias
por hechos, actos u omisiones de los servidores publicos de la entidad,
que puedan configurar faltas disciplinarias y den lugar a sanciones.

4. Adelantar actividades prientadas a la prevencién de la comision de
faltas disciplinarias. |

5. Atender requerimient¢s de los diferentes Organismos de Control
con relacion a las Indagaciones Preliminares o Investigaciones
Disciplinarias que se adelal?ten en el Instituto.

6. Proferir los fallos-di primera instancia en los asuntos de su
competencia, garantizando el debido proceso.

7. Realizar el seguimig¢nlo a las Investigaciones disciplinarias que se
remitan por competencia a ptras instancias.

8. Preparar los informes para los Organismos de Control, en lo
relacionado conlos procespsidisciplinarios y demas actuaciones inherentes
a las funciones encomendaglas.

9. Conocer de oficio o ¢oh fundamento en queja o informe; los hechos,
omisiones y demas actuac|ofes de los servidores y ex-servidores publicos,
que sean violatorios del régimen disciplinario.

10. Elaborar los prodedimientos operativos internos para que los
procesos disciplinarios se{dpsarrollen dentro de los principios legales de:
economia, celeridad, efici¢gngia, imparcialidad, publicidad y contradiccion,
buscando asi salvaguardar gl derecho de defensa y el debido proceso.

11. Coordinar la recepcipn tramite y decision de las quejas, reclamos
y sugerencias que por VigLa 16n a la Constitucion o a la Ley formulen los
usuarios, autoridades y diugdadanos ante el Instituto, con ocasion de la
prestacion del servicio. |
12. Las demas que le P in asignadas por el Director General
Articulo 59. La Secretagia General tiene las siguientes funciones:

1. Servir de enlace entre |a Junta Directiva, la Direccion General y las
demas dependencias del [nstituto.

2. Organizar y preparbr las reuniones de Junta Directiva, redactar y
refrendar las actas corres%pondientes.

3. Custodiar los origir ales de las actas y acuerdos de la Junta
Directiva.

4. Rendir los informes glie le sean solicitados por la Junta Directiva y
el Director General. ;'

5. Velar porel cumplilbi :nto de las normas legales en desarrollo de las
actividades administrativag del instituto.

6. Coordinar las actividades de personal, salud ocupacional, higiene
y seguridad industrial, medio ambiente y bienestar social del Instituto.

7. Conocer y fallar en prjimera instancia las actuaciones disciplinarias
que se adelanten contra lps{subdirectores, directores regionales y jefe de
la Oficina de Control lgi: ciplinario Interno, en la forma y términos
establecidos en la Ley 734 de 2002.

8. Conocer y resolver| ls impedimentos expresados por el Jefe de la
Oficina de Control Disc|plinario Interno de la entidad, asi como de las
recusaciones que contra el mismo se formulen.

9. Las demas funciongs gue le sean asignadas por el Director General.
Articulo 60. La Oficipa de Personal tiene las siguientes funciones:

1. Asistir a la Secretaria General en el estudio y evaluacion de
politicas, normas y procedimientos para la administracion de personal.

2. Participar en los estudios sobre estructura organica, planta de
personal, escala salarial, agignacion de funciones, distribucion de cargas
detrabajo, y en general todallo relacionado con el desarrollo organizacional
del Instituto.

3.Ejecutar las activid
de la politica-que establ

:s de administracion de personal en desarrollo
a el Director 'General. '

4. Llevar el registroy control de los documentos y actos administrativos
a su cargo, garantizando la custodia, disponibilidad oportuna y veraz de
la informacion en cuanto a hojas de vida, ndmina, salarios, novedades,
situaciones administrativas, prestaciones y demas documentacion.

5. Gestionar todo lo relacionado con situaciones administrativas y
movimientos de personal.

6. Gestionar el reconocimiento de las prestaciones sociales y demas
emolumentos a que tienen derecho los servidores de la entidad.

7. Disefiar, ejecutar y promover las actividades de bienestar social.

8. Implementar las politicas y estrategias del Instituto en materia de
salud ocupacional, higiene y seguridad industrial y medio ambiente.

9. Las demas que le sean asignadas por el Director General.

Articulo 61. La Subdireccion de Investigacion Cientifica tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en la formulaciéon de planes,
politicas y estrategias en las areas de investigacion, docencia, desarrollo
y normalizacion de Medicina Legal.

2. Planear, dirigir y coordinar la realizacion de investigaciones en el
campo forense, que lleven a la identificacion de nuevas técnicas y
procedimientos.

3. Coordinar la elaboracion de los reglamentos técnicos para la
realizacion de las peritaciones médico-legales y forenses por parte de las
personas naturales o juridicas e implantar procedimientos para su
permanente mejoramiento y controlar su cumplimiento.

4. Establecer y mantener programas de formacion, capacitacion,
actualizacion, especializacion y certificacion en el area de la Medicina
Legal y Ciencias Forenses, por intermedio de la Escuela de Medicina
Legal y construir con las diversas areas periciales el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

5. Coordinar y desarrollar los proyectos que el Instituto requiera en
materia de investigacion cientifica, con sujecion a las normas que regulen
el fomento de dicha investigacion y el desarrollo tecnologico.

6. Organizar y controlar el manejo, actualizacion y divulgacion de la
informacion y documentacion técnica y cientifica del Instituto.

7. Elaborar, y controlar el sistema de acreditacion de laboratorios y
pruebas en Medicina Legal y Ciencias Forenses, practicadas por entidades
publicas y privadas en coordinacidn con las areas periciales.

8. Las demas funciones asignadas por el Director General.

Articulo 62. La Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses tiene
las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar los planes y programas de formacion en
Medicina Legal y Ciencias Forenses en el ambito técnico, de pregrado,
de postgrado y de educacion continuada.

2. Disefiar e implementar programas de educacion para la certificacion
periddica de peritos en Medicina Legal y Ciencias Forenses.

3. Desarrollar los convenios y mecanismos de cooperacion con
instituciones y autoridades de educacidon nacionales e internacionales,
para el impulso de programas de formacion en la actividad forense,
suscritos por la Direccion General.

4. Registrar la actividad docente institucional, controlar su calidad y
expedir la certificacion correspondiente.

5. Asesorary disefiar los contenidos curriculares de cursos de pregrado,
postgrado y las actividades de educacion continuada en Medicina Legal
y en Ciencias Forenses.

6. Coordinar con las areas misionales correspondientes las actividades
de docencia y educacion especializada.

7. Presentar a la Direccion General proyectos para la prestacion y
venta de servicios docentes en Medicina Legal y Ciencias Forenses.

8. Las demds funciones que le sean asignadas por la Direccion
General.

Articulo 63.La Subdireccion de Servicios Forenses tiene las siguientes
funciones:
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1. Asesorar a la Direccion General en la formulacion de planes,
politicas y estrategias en la prestacion de servicios médico-legales y
forenses del Instituto.

2. Coordinar y controlar la implantacion de las politicas y estrategias
del Instituto para la prestacion oportuna de los servicios médico-legales
y forenses requeridos por la administracion de justicia.

3. Garantizar a través de sus dependencias la prestacion de las
actividades periciales requeridas por las autoridades competentes.

4. Prestar asesoria cientifica y técnica a la administracion de justicia
en aspectos médico-legales y forenses, epidemiologicos y psicosociales.

5. Controlar la calidad y el desarrollo de las actividades periciales del
Instituto y demads entidades que realicen temporalmente funciones de
medicina legal y ciencias forenses.

6. Coordinar la implantacion de pautas para la racionalizacion del
servicio médico-legal y forense en los diferentes niveles territoriales del
Instituto.

7. Coordinar y desarrollar un sistema de informacién que permita de
manera eficiente el cruce de variables para la identificacion de personas
desaparecidas y fallecidas sin identificar, que sirva de referencia y
consulta a usuarios del servicio.

8. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la
recoleccidn, procesamiento, analisis, interpretacion monitoreo y
divulgacion de la informacion derivada de la practica forense.

9. Coordinar la aplicacion de politicas de atencién integral a las
victimas de delitos y evaluar el dafio psicolégico.

10. Coordinar y organizar las politicas de evaluacién forense a los
sindicados como actores de conductas delictivas

11. Preparar con la subdireccion de Investigacion Cientifica los
protocolos y/o reglamentos propios del servicio medico legal y gestionar
ante la Direccion General su adopcion

12. Orientar la estructuraciéon de los sistemas de informacidn
institucionales a fines administrativos relacionados con el sistema
acusatorio y participacion de peritos en audiencia.

13. Integrar las diferentes areas forenses a través de la conformacion
de equipos interdisciplinarios para el abordaje de casos forenses y latoma
de decisiones de acuerdo a lineas tematicas.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director
General.

Articulo 64. La Subdireccion Administrativa y Financiera tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en la formulacion e implantacion
de los planes, politicas normas y procedimientos para la administracion
de los recursos fisicos y financieros del Instituto.

2. Coordinar a nivel nacional el desarrollo de las actividades
administrativas y financieras del Instituto.

3. Evaluar la gestion de las operaciones administrativas y financieras
en los diferentes niveles territoriales del Instituto e identificar y proponer
recomendaciones que lleven a su optimizacion.

4. Coordinar la ejecucion de estudios econémicos, financieros y de
costos requeridos por el Instituto

5. Colaborar con la Oficina de Planeacion en la elaboracion del
presupuesto, administrar y controlar su ejecucion.

6. Coordinary controlar las actividades relacionadas con laadquisicion
y contratacion de bienes y servicios.

7. Responder por el registro y control de la informacion contable del
Instituto.

8. Presentar proyectos de cooperacion con organismos del orden
nacional e internacional que permitan generar recursos financieros

9. Organizar y controlar los programas y proyectos relacionados con
los servicios técnicos y tecnoldgicos especializados para el mantenimiento,
desarrollo y mejoramiento de la infraestructura que soporta los servicios
forenses.

10. Adelantar las gestiones necesarias tendientes a la legalizacion de
la propiedad de los bienes inmuebles del Instituto.

1. Proponer en concordancia con las subdirecciones proyectos para
la prestacion y venta de servicios a particulares y entidades del Estado.

12. Las demas funciones asignadas por el Director General.

Articulo 65. Las Direcciones Regionales tienen las siguientes funciones:

1. Garantizar la prestacion de los servicios médico-legales y forenses
que sean solicitados por los fiscales, jueces y la Policia Judicial dentro de
su ambito de competencia.

2. Prestar asesoria cientifica a la administracion de justicia y demas
entidades oficiales de la region sobre medicina legal y ciencias forenses
cuando estas la demanden.

3. Planear, dirigir y controlar los recursos humanos, técnicos, fisicos
y financieros otorgados para la correcta prestacion de los servicios
periciales de las Direcciones Seccionales y Unidades Basicas adscritas.

4. Coordinar con las oficinas centrales la realizacion de eventos
académicos de acuerdo con los criterios establecidos por estas.

5. Planear, dirigir, controlar, coordinar y asesorar a las Direcciones
Seccionales y Unidades Basicas de su cobertura en los aspectos juridicos
y administrativos delegados por la Direccion General dentro del marco
normativo vigente.

6. Efectuar el control de gestion de la Direccién Seccional en toda su
cobertura y presentar los informes que le sean solicitados por las
instancias superiores de la institucion.

7. Representar al Instituto, en las actividades propias que permitan
proyectarlo integralmente en la zona de influencia de acuerdo con la
delegacion de la Direccion General.

8. Prestar los servicios especializados en Medicina Legal y Ciencias
Forenses para el area de su cobertura.

9. Proyectar el desarrollo de la institucion en la zona de su competencia
directamente o a través de las Direcciones Seccionales siguiendo los
lineamientos establecidos por la Direccion General.

10. Servir de enlace y coordinacion con la Direccion General, para la
administracion y ejecucion de las actividades administrativas y de
personal de los funcionarios a su cargo de acuerdo con la delegacion que
haga la Direccién General.

11. Garantizar la gestion de la informacion epidemiolégica, por parte
de las Direcciones Seccionales y sus Unidades Basicas, que permitan a
la Direccion Regional y al Centro de Referencia Nacional sobre Violencia,
su recoleccion, clasificacidn, andlisis y divulgacion.

12. Garantizar el cumplimiento de las normas relacionadas con la
informacion de personas fallecidas no identificadas, registro y busqueda
de desaparecidos.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director
General.

Articulo 66. Las Direcciones Seccionales tienen las siguientes
funciones:

1. Prestar los servicios médico-legales y forenses que sean solicitados
por los fiscales, jueces y la Policia Judicial en el ambito de la cobertura
asignada.

2. Prestar asesoria cientifica a la administracion de justicia y demas
entidades oficiales de su cobertura sobre medicina legal y ciencias
forenses cuando estas la demanden.

3. Administrar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros de
la Direccion Seccional en coordinacion con la Direccion Regional a la
que pertenece.

4. Coordinar con la Direccion Regional los cursos de formacion y
actualizacion y la realizacion de eventos académicos.

5. Prestar el apoyo requerido por las Unidades Basicas dependientes
en coordinacién con la Direccion Regional.

6. Efectuar el control de gestion de la Direccion Seccional y presentar
los informes periddicos que le sean solicitados por las instancias superiores

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.
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Articulo 67. Las Unidades Basicas, dependientes de las Direcciones
Regionales o Seccionaleg desarrollaran las actividades forenses y
administrativas, con el apoyo|y supervisién de la Direccion Seccional y/o
Regional.

CAPJTULO TERCERO
Del régimen patrimonial

Articulo 68. Forma partg del patrimonio del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, lo siguiente:

1. Las asignaciones prgvenientes del presupuesto nacional.
|
2. Los bienes muebles 2 inmuebles que este adquiera.

3. Los rendimientos de cuiLllquier indole de los bienes y otros recursos
que le pertenezcan.

4. El producto de las indgmnizaciones o seguros que se cancelen por
dafios a los bienes del Institato.

5.Las donaciones y asigniiciones que se hagan con destino al Instituto,
para lo cual no se requeriré jnsinuacion.

6. El valor de las muljas impuestas en razon de los procesos
disciplinarios que adelante gl Instituto.

7. Los ingresos que percibiere por la prestacion y venta de bienes y
servicios a particulares y e¢nfidades del Estado.

8. Los recursos provenigntes de convenios con organismos de caracter
nacional e internacional

9. Los ingresos provenigntes de la recuperacion del costo de la pericia.

10. Los ingresos percibidds o generados por la practica de las necropsias
y demas servicios realizadop por el Instituto cubiertos por el SOAT, el
sistema de seguridad social en salud y otros seguros.

TITULO V
DISP()SICIONES VARIAS

Articulo 69. Modificasg gl paragrafo primero del articulo 76 de la Ley
734 de 2002, el cual quedaré asi:

Paragrafo primero.

Oficina de Veeduria y Control Interno
Disciplinario Interno de |a [Fiscalia General de la Nacién, conocera y
fallara las investigaciones que se adelanten contra los servidores de la
entidad. La segunda mstancip serd de competencia de la Sala Disciplinaria
de la Entidad.

Articulo 70. Vigencia. Li presente Ley, tiene vigencia a partir de la
fecha de su publicacién y deroga en lo pertinente el Decreto 2699 de
1991, el Decreto-ley 261 |dg 2000 con excepcion de los titulos quinto y
sexto, y las demas dispos,ic ones que le sean contrarias.

DISPOSIGIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio 1°. Fpcultese al Fiscal General de la Nacién por el
término de seis meses com{dos a partir de la vigencia de la presente ley
para modificar, fusionar y frasladar cargos en la Fiscalia General de la
Nacioén. 1
En ejercicio de esta atribycion el Fiscal General de la Nacién no podra
establecer con cargo al teiojo, obligaciones que excedan el monto global
fijado para el respectivo sejvicio en la ley de apropiaciones iniciales.

Articulo transitorio 2°| Flara garantizar la presencia de los servidores
publicos necesarios para €l funcionamiento del nuevo sistema, la Fiscalia
General de la Nacion, la jrama judicial, la defensoria del pueblo y
organismos que cumplan finciones de policia judicial, podrén celebrar
acuerdos para trasladar cargos cuando se requiera.

Articulo transitorio 3°| (Jomision técnica asesora para la redaccion de
los reglamentos rectores defla aplicacion del principio de oportunidad y
para la elaboracion del prpylcto de ley en el marco de la politica criminal
del Estado. El Fiscal Gengral de la Nacion conformara una comision
asesora de alto nivel técniga. integrada por nueve (9) expertos en las areas
penal, procesal penal, crinﬁnlologia, Victimologia, penologia investigacion
criminal y criminalistica,/bajo la coordinacion del Vicefiscal General de
la Nacion.

La comision técnica dgbra adelantar directamente o con el auxilio de
entidades publicas o privaglas las investigaciones de campo y estudios

cientificos necesarios para la elaboracion de recomendaciones de politica
criminal en la 6rbita de la competencia de la Fiscalia General de la Nacion
y, en particular, dirigido a:

1. La adopcion y revision periddica del reglamento de aplicacion del
principio de oportunidad, segiin lo establecido en la Constitucion Politica
y la ley.

2. El analisis de los componentes de la criminalidad, en especial,
organizada, con el proposito de estructurar marcos de accidn preferencial
investigativa.

3. El seguimiento de la politica de dosificacion punitiva que permita
establecer guias o parametros en aras de aplicar equitativa y
proporcionalmente la ley penal.

4. La identificacion de los factores relacionados o asociados al
desarrollo de agentes criminégenos con el fin de anticipar o al menos
mitigar sus efectos.

Articulo transitorio 4°. Conformacion. En la comision debera estar
representada la academia, por lo que al menos cinco (5) de sus miembros
deberan ser profesores de reconocida idoneidad en las materias indicadas
en el articulo anterior.

La designacion de los miembros provenientes de la academia sera por
el término de cuatro (4) afios prorrogables por dos (2) mas por una sola
vez.

Los otros integrantes de la comision seran funcionarios de la Fiscalia
General de la Nacion y su presencia en la comision sera de libre
designacion por parte del Fiscal General de la Nacion.

Articulo transitorio 5°. Informe. La comision debera, al menos
semestralmente, presentar un informe al Fiscal General de 1a Nacion en
donde se resuman los resultados de los estudios realizados en desarrollo
de su mision.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

El Secretario General del H. Senado de la Repiblica,

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Publiquese y ejectitese.

Dada en Bogota, D. C., a de 2003

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

Fernando Londofio Hoyos.
EXPOSICION DE MOTIVOS
I. Antecedentes

1.1 Creacion y Organizacion de la Fiscalia General de la Nacion.

La Constitucidon Politica de Colombia de 1991, introdujo
modificaciones a la funcion piblica de administrar justicia. El campo de
esta funcion fue desarrollado con especial detenimiento en el texto
constitucional, con lo cual dio lugar a la creacion de nuevos entes que
integran el sistema de justicia colombiano.

Fue asi como definid los principios de la administracion de justicia en
el articulo 228 que sefialo: “La administracion de justicia es funcion
publica. Sus decisiones son independientes. Las actuaciones serdn
publicas y permanentes con las excepciones que establezca la ley y en
ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos procesales se
observaran con diligencia y su incumplimiento serd sancionado. Su
funcionamiento serd desconcentrado y autonomo.”

El articulo 229 de la Constitucion politica, garantiz6 el derecho de
toda persona para acceder a la administracion de justicia, como bien lo ha
sefialado, la Corte Constitucional: “El acceso a la administracion de
Jjusticia implica entonces la posibilidad de que cualquier persona solicite
a los jueces competentes la proteccion o el restablecimiento de los
derechos que consagran la Constituciony la ley. Sin embargo, la funcion
en comento no se entiende concluida con la simple solicitud o el
planteamiento de las pretensiones procesales ante las respectivas
instancias judiciales; por el contrario, el acceso a la administracion de
Justicia debe ser efectivo, lo cual se logra cuando dentro de determinadas
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circunstancias 'y con arreglo ala ley, el juez garantiza una igualdad a las
partes, analiza las pruebas, llega a un libre convencimiento, aplica la
Constituciony la ley y, si es el caso proclama la vigencia y la realizacion
de los derechos amenazados o vulnerados.” (Sentencia No. T 173 del 4
de mayo de 1993 de la Corte Constitucional).

El Titulo VIII de la Constitucion Nacional estructura la rama judicial,
cuyo capitulo 6° se lo dedica a la Fiscalia General de la Nacion sin
instituirla como jurisdiccion especial ni ordinaria, pero si designandola
como parte de la misma, luego su naturaleza junto con los demas 6rganos
del estado que administran justicia, deviene de su funcion judicial de ser
el ente administrador de justicia que monopoliza la funcion basica de
investigacion y acusacion, en el ramo penal interviniendo como sujeto
procesal, dentro del sistema acusatorio penal colombiano, es decir, que
su naturaleza radica en ser el o6rgano de la rama judicial que ejercita
ordinariamente la accion penal.

En desarrollo del sistema adoptado por la Carta Magna en el articulo
249 se creo la Fiscalia General de 1a Nacion, a la cual le fueron atribuidas
las funciones contenidas en los articulos 250 y 251 del mismo Texto
Constitucional.

Para el cabal cumplimiento de las funciones que le habian sido
asignadas al mismo ente jurisdiccional, el articulo 253 defirié al legislador
lacompetenciaparaestablecer lorelativo “alaestructuray funcionamiento
de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carreray al retiro del
servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario
de los funcionarios y empleados de su dependencia”.

Con fundamento en el mandato constitucional, en desarrollo de los
articulos 253, y los transitorios 5-a. y 10, se expidi6 el Decreto 2699 de
1991, norma que organizo la Fiscalia General de la Nacion, una vez
definido el marco juridico institucional, la Fiscalia General de la Nacién
inicid labores el 1° de julio de 1992,

1.2 Modificacion parcial de la estructura, realizada por el Decreto
261 de 2000.

Con posterioridad se introdujo una reforma a su organizacioén
administrativa, contenida en el Decreto-ley 261 de 2000.

Esta modificacion fortalecio la investigacion criminal en sus aspectos
estructural, logistico, técnicoy cientifico; ademas a la Direccion Nacional
del Cuerpo Técnico de Investigacion se le adscribié la Escuela de
Investigacion Criminal y de Ciencias forenses.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, adscrito
a la Fiscalia General de la Nacion por expresa disposicion de la Ley
estatutaria de administracion de justicia, conserva su objeto, funciones y
naturaleza juridica. Se le otorg6 al Fiscal General de 1a Nacidn la facultad
para designar al Director General.

Al despacho del Fiscal General de la Nacion se adscriben ademas de
las Oficinas de Planeacion, Juridica, la Direcciéon de Asuntos
Internacionales, modificando su nivel jerarquico a esta ultima.

Al despacho del Vicefiscal se le adscribio proteccion y asistencia de
victimas, testigos y servidores de la Fiscalia y el centro de informacién
sobre actividades delictivas —CISAD.

A la Secretaria General sigue adscrita la Oficina de Control Interno,
se le adscribid la Oficina de Veeduria, Quejas y Reclamos y se creo la
Oficina de Personal.

La Direccion Nacional de Fiscalias conservo su estructura.

La Direccion Nacional Administrativa y Financiera conservo como
funcion el manejo de los recursos fisicos, informaticos y financieros de
la entidad y el area de administracion de personal fue trasladada a la
Secretaria General. Igualmente vela por el manejo eficiente de los bienes
propios y vinculados a procesos.

I1. Acto Legislativo nimero 003 de 2002

“Por medio del cual se modifica el articulo 250 de la Constitucion
Politiza de Colombia”.

Dicho Acto legislativo 003 de 2002, en su articulo 2° dispone:

“Articulo 250. La Fiscalia General de la Nacion estd obligada a
adelantar el ejercicio de la accion penal y realizar la investigacion de los
hechos que revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a su
conocimiento por medio de denuncia, peticion especial, querella o de
oficio, siempre y cuando medien suficientes motivos y circunstancias
Jacticas que indiquen la posible existencia del mismo. No podrd, en
consecuencia, suspender, interrumpir, ni renunciar a la persecucion
penal, salvo en los casos que establezca la ley para la aplicacion del
principio de oportunidad regulado dentro del marco de la politica
criminal del Estado, el cual estard sometido al control de legalidad por
parte del juez que ejerza las funciones de control de garantias. Se
exceptuan los delitos cometidos por Miembros de la Fuerza Publica en
servicio activo y en relacion con el mismo servicio.

En ejercicio de sus funciones la Fiscalia General de la Nacion,
debera:

1. Solicitar al juez que ejerza las funciones de control de garantias las
medidas necesarias que aseguren la comparecencia de los imputados al
proceso penal, la conservacion de la prueba y la proteccion de la
comunidad, en especial, de las victimas.

Eljuez que ejerza las funciones de control de garantias, no podrd ser,
en ningun caso, el juez de conocimiento, en aquellos asuntos en que haya
ejercido esta funcion.

La ley podrd facultar a la Fiscalia General de la Nacion para realizar
excepcionalmente capturas; igualmente, la ley fijarad los limites y eventos
en que proceda la captura. En estos casos el juez que cumpla la funcion
de control de garantias lo realizara a mds tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes.

2. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones
de comunicaciones. En estos eventos el juez que ejerza las funciones de
control de garantias efectuarad el control posterior respectivo, a mds
tardar dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes, al solo efecto de
determinar su validez.

3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la
cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. En caso de
requerirse medidas adicionales que impliquen afectacion de derechos
Jfundamentales, debera obtenerse la respectiva autorizacion por parte
del juez que ejerza las funciones de control de garantias para poder
proceder a ello.

4. Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento, con el
finde dar inicio a unjuicio publico, oral, con inmediacion de las pruebas,
contradictorio, concentrado y con todas las garantias.

5. Solicitar ante el juez de conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando segun lo dispuesto en la ley no hubiere mérito
para acusar.

6. Solicitar ante el juez de conocimiento las medidas judiciales
necesarias para la asistencia a las victimas, lo mismo que disponer el
restablecimiento del derecho y la reparacion integral a los afectados con
el deliro.

7. Velar por la proteccion de las victimas, los jurados, los testigos y
demds intervinientes en el proceso penal, la ley fijard los términos en que
podran intervenir las victimas en el proceso penal y los mecanismos de
Justicia restaurativa.

8. Dirigir y coordinar las funciones de policia Judicial que en forma
permanente cumple la Policia Nacional y los demds organismos que
sefiale la ley.

9. Cumplir las demas funciones que establezca la ley.

El Fiscal General y sus delegados tienen competencia en todo el
territorio nacional.

En el evento de presentarse escrito de acusacion, el Fiscal General o
sus delegados deberan suministrar, por conducto deljuez de conocimiento,
fodos los elementos probatorios e informaciones de que tenga noticia
incluidos los que le sean favorables al procesado.”

Las modificaciones propuestas en el acto legislativo, buscan una
administracion de justicia, dentro de los principios de eficacia, eficiencia,
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oportunidad, como uno delos fines esenciales del estado y se aplicaréa de
acuerdo con la gradualidad‘ que determine la ley y unicamente a los
delitos cometidos con postbriorldad alavigencia que enellaseestablezca.
La aplicacion del nuevo sﬁslﬁma se iniciara en los distritos judiciales a
partir del 1° de enero de ZOQS de manera gradual y sucesiva. El nuevo

sistema debera entrar en ﬂle?la vigencia a mas tardar el 31 de diciembre
del 2008.

I11. La propuesta de reforma

Con fundamento en lo kﬂlspuesto en el Acto Legislativo 003 de 2002,
la Fiscalia General de la Namon tiene la necesidad de revisar y ajustar la
organizacion estructural y [funcional de la entidad, para adecuar su
funcionamiento de acuerdp ion las necesidades actuales de la institucion,
acorde con los requerimiehtios del pais y de la administracion de justicia.

El objetivo de este proyegto es la revision del Decreto 261 de 2000 en
lo concerniente al aspect) prganizacional de la Fiscalia General de la
Nacion, considerando la ubicacion jerarquica de las dependencias, sus
funciones, tomade decisians y otros aspectos, como calidad del servicio,
oportunidad del mismo ¥ arientacion de las dependencias teniendo en
cuenta su naturaleza.

3.1 Elaboracion del greyecto

Por decision del sefior Fiscal General de la Nacion, se conformo una

o - o o -
mesa de trabajo para que amtlhzara y evaluara la estructura administrativa
vigente, sus fortalezasy d iillidades, asi como definir las nuevas propuestas

de estructura administrativd, teniendo en cuenta los antecedentes que se
consignaron en los parrafo$ anteriores.

3.2 Contenido del prby'ecto
I}

Con fundamento en elimprco juridico, se elaboro este proyecto de ley,
que desarrolla la nueva gstfuctura administrativa de la entidad.

El proyecto de ley cimsta de setenta articulos, divididos en cinco
titulos estableciendo los principios que rigen a la Fiscalia General de la
Nacion, su estructura orgafica, unidad y dependencia jerarquica.

3.3 Contenido del proyecto

El esquema organizacii nal se fundamenta en la estructura existente,
a partir de la cual se disefip la nueva propuesta, tal como se describe a
continuacion:

Estructura interna |]

1.1 Despacho del Fis_& | General de la Nacion.

1.1.1 Unidad de Fiscalih delegada ante la Corte Suprema de Justicia.
1.1.2 Unidad Discipl*n ria.

1.1.3 Oficina de Asuht&s Internacionales.

1.1.4 Oficina de Planedcion.

1.1.5 Oficina Juridica. |

1.1.6 Oficina de Con|

1.1.7 Oficina de Prot,[c
1.1.8 Oficina de Veedyria y Control Disciplinario Interno.
1.1.9 Oficina de Divjil
1.1.10 Oficina de Inib
1.2 Despacho del Vigefiscal General de la Nacion.

| Interno.

zi0n y Asistencia.

1.3 Despacho del Sebt]étario General.

1.3.1 Oficina de Per#ojflal.

1.4 Direccion Nacional de Fiscalias.

1.4.1 Direcciones Sq'c ionales de Fiscalias.
1.5 Direccién Naci(jm del Cuerpo Técnico de Investigacion.

1.5.1 Direcciones S¢cqionales del Cuerpo Técnico de Investigacion.

1.6 Direccion Nacional Administrativa y Financiera.

1.6.1 Direcciones Seccionales Administrativas y Financieras.

2. Entidades Adscritas

2.1 Establecimiento Publico.

2.1.1 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La estructura propuesta para la Fiscalia General de la Nacion busca
agilidad en la toma de decisiones, hacer mas flexible la estructura de la
institucion para adaptarse a las necesidades del sistema penal con
tendencia acusatoria y efectividad en el desarrollo de su labor misional.

Nota aclaratoria. La estructura de la Fiscalia General de la Nacion, que
se presenta en este documento, esta supeditada, en parte, al texto
definitivo que resulte de los proyectos de Codigos que se presentan en la
fecha al Honorable Congreso de la Republica, asi como a las partidas
presupuestales con que cuente la entidad para ponerla en funcionamiento.

Lo anteriormente expuesto se traduce en el proyecto de Ley que se
anexa.

De los honorables Congresistas,
Luis Camilo Osorio Isaza,
Fiscal General de la Nacion.
SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL

El dia 20 de julio del afio 2003 se radicé en este despacho el Proyecto
de ley nimero 02, con todos y cada uno de los requisitos constitucionales
y legales, por el sefior Fiscal General de la Nacion doctor Luis Camilo
Osorio Isaza.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA
Tramitacion de Leyes
Bogota, D. C., julio 20 de 2003
Sefior Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto de ley namero 02
de 2003 Senado, por la cual se expide el Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Nacion”, me permito pasar a su Despacho el expediente
de la mencionada iniciativa que fue presentada en el dia de hoy ante
Secretaria General. La materia de que trata el mencionado proyecto de
ley, es competencia de la Comision Primera Constitucional Permanente,
de conformidad con las disposiciones reglamentarias y de ley.

El Secretario General honorable Senado de la Republica,
Emilio Otero Dajud.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE SENADO
DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., julio 20 de 2003

De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por
repartido el proyecto de ley de la referencia a la Comision Primera
Constitucional y enviese copia del mismo a la Imprenta Nacional con el
fin de que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

Cumplase.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
German Vargas Lleras.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Otero Da]ud
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